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Lehrtochter oder Hebammenschiilerin?

Zur Verschulung der Hebammenausbildung an Beispielen aus Liibeck, Altona,
Flensburg und Kiel im ausgehenden 18. und Anfang des 19. Jahrhunderts*

Christine Loytved

The article focuses on the history of midwifery education in Northern Germany and the changes
male surgeons and doctors have brought up with their presence in the teaching of midwives. Before
the academic doctors Georg David Bassel (born 1704) and Johann Georg Nefler (dicd 1804) started
midwifery schools in Flensburg and Altona (1765) a woman was a trainee of a midwife, when she
wanted to learn the profession. As early as 1731 Jacob Leonard Vogel (1694-1781) in Luebeck gave
some theoretical lessons as an addition to the apprenticeship. When Christian Carstens (1781-1814)
became midwifery teacher in 1805 he succeeded within short time to exchange the “old” midwives
of Luebeck with younger midwives who only had learned practical obstetrics in a delivery ward.
Of course the new pupils learned less as the apprentice in former times as they only delivered very
few women and didn’t experienced the conditions under which women gave birth to their child in
their own home and with their own birth setting. Nevertheless the state officials accepted this new
method of teaching as a norm and established a new midwifery school in 1805 attached to the Uni-
versity of Kiel.

Im spiten 18. Jahrhundert setzte ein einschneidender Wandel in der Hebammen-
ausbildung ein: Frauen gingen nicht mehr in eine langjidhrige I.chre bei einer erfah-
renen Hebamme, sondern besuchten fiir einige Monate den Unterricht an einer Heb-
ammenschule, die in der Regel von einem Arzt geleitet wurde. Abgesehen von der
rein formalen Umstrukturierung in der Ausbildung, die mit einer héheren offiziel-
len Anerkennung und einer graduellen Vereinheitlichung der Lehrinhalte einher-
ging, sind weitere Verdnderungen anzunehmen. Sie betreffen das Auswahlverfah-
ren der Ausbildungsanwirterinnen, die Berufs- und Lebensplanung der Bewerbe-
rinnen, dic Anwendbarkeit des Gelernten, die sozialen Aspekte des Ereignisses
Geburt sowie den Status des Berufsstandes der Hebammen.

Ausgehend von den Forschungsergebnissen meiner Dissertation zur Geschichte
des Hebammenwesens in der Hansestadt Liibeck [Loytved, 2002) werde ich ndher
betrachten, wie sich der Ubergang von der Lehre bei einer Hebamme zur Ausbil-
dung an einer Hebammenschule in den benachbarten Regionen (Altona, Flensburg,
Kiel) vollzog. Dabei werden besonders folgende Punkte des Wandels untersucht:
Wic war die Hebammenausbildung vor der Besoldung eines Hebammenlehrers
gestaltet? Wer gab den Anschub zum Verindern der Ausbildung? Wer wirkte der
Initiative entgegen? Wie wurde die schulische Ausbildung umgesetzt?
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